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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan)
 ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2558
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
ระดับหลักสูตร/สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
ตารางที่ 1  การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายนอก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
	การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของสาขาวิชา

	สมศ. รอบที่ 3 (ปีการศึกษา 2555)
	สกอ. (ปีการศึกษา 2557)
	กพร. 2556
	ผู้บริหารสัญจร
	การบริหาร
ความเสี่ยง 2
	การจัดการความรู้ ปีงบ 2558
	

	1. การผลิตบัณฑิต
-

	1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2. การปรับปรุงระบบและกลไก ด้านนักศึกษา อาจารย์ หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการทบทวนปรับปรุงกระบวนการให้ชัดเจน สามารถนำไปใช้ได้จริง 
3. การปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามวงรอบ
4. เร่งพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก อย่างน้อย 1 คน
	-
	-
	
	-
	1. ด้านการผลิตบัณฑิต
    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจะต้องมีการประชุมทบทวนปรับปรุงระบบและกลไก ด้านนักศึกษา อาจารย์ หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร และเร่งดำเนินการเรื่องการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.กำหนด 




ตารางที่ 1  การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายนอก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
	การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของสาขาวิชา

	สมศ. รอบที่ 3 (ปีการศึกษา 2555)
	สกอ. (ปีการศึกษา 2557)
	กพร. 2556
	ผู้บริหารสัญจร

	การบริหาร
ความเสี่ยง 2
	การจัดการความรู้
	

	2. การวิจัย/ผลงานวิชาการ
-

	1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สนับสุนนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ และมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
 
	
	
	
	-
	2. การวิจัย/ผลงานวิชาการ
 2.1ส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์นำงานสร้างสรรค์เข้าสู่กระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการและเผยแพร่สู่สาธารณะ 



ตารางที่ 1  การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายนอก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
	การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของสาขาวิชา

	สมศ. รอบที่ 3 (ปีการศึกษา 2555)
	สกอ. (ปีการศึกษา 2557)
	กพร. 2556
	ผู้บริหารสัญจร
	การบริหาร
ความเสี่ยง 2
	การจัดการความรู้
	

	3. การบริการวิชาการ 

	1. มีการบูรณาการการดำเนินงานในลักษณะความร่วมมือกับสาขาวิชาอื่นๆ 
2. ดำเนินโครงการบริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายการดำเนินงานกับองค์กรภายนอก 
	
	
	-
	
	3. ด้านการบริการวิชาการ
    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ใช้ทักษะและองค์ความรู้ของสาขาวิชา ดำเนินงานในพื้นที่ชุมชน   ที่เป็นฐานการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และดำเนินงานร่วมกันของทุกสาขาวิชา เพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  




ตารางที่ 1  การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายนอก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
	การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของสาขาวิชา

	สมศ. รอบที่ 3 (ปีการศึกษา 2555)
	สกอ. (ปีการศึกษา 2557)
	กพร. 2556
	ผู้บริหารสัญจร
	การบริหาร
ความเสี่ยง 2
	การจัดการความรู้
	

	4. ศิลปวัฒนธรรม
-

	1. ควรมีการบูรณาการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการเรียนการสอนกับภารกิจทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	
	-
	4. ศิลปวัฒนธรรม 
    สาขาวิชามีการกำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้ชัดเจน 




ตารางที่ 1  การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายนอก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
	การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของสาขาวิชา

	สมศ. รอบที่ 3 (ปีการศึกษา 2555)
	สกอ. (ปีการศึกษา 2557)
	กพร. 2556
	ผู้บริหารสัญจร
	การบริหาร
ความเสี่ยง 2
	การจัดการความรู้
	

	5. การประกันคุณภาพการศึกษา
-

	1. ควรมีนำผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาไปทบทวน และวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม ในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
	
	
	
	-
	5. การประกันคุณภาพการศึกษา 
    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการประชุม ทำความเข้าใจ และสร้างการเรียนรู้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน และนำผลการประเมินมาจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ และเชื่อมโยงไปยังแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้ชัดเจน และควรตั้งเป้าหมายผลการประเมินระดับหลักสูตรให้ได้ผลคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.01 คะแนน




ตารางที่ 1  การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินจากภายนอก สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
	การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของสาขาวิชา

	สมศ. รอบที่ 3 (ปีการศึกษา 2555)
	สกอ. (ปีการศึกษา 2557)
	กพร. 2556
	ผู้บริหารสัญจร
	การบริหาร
ความเสี่ยง 2
	การจัดการความรู้
	

	6. การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

	1. ให้สาขาวิชาได้ปรับระบบการทำงานจากแผนระดับสาขาวิชา มาสู่แผนของคณะ
2. การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามไตรมาส และเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
	
	
	
	-
	6. การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
    สาขาวิชาควรมีการปรับกระบวนการจัดทำแผน ให้มีแผนงานจากระดับสาขาวิชา มาสู่คณะ 
     วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  




ตารางที่ 2
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
	สรุปข้อเสนอแนะ
ของคณะ สำนัก สถาบัน
	แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 3

	
	แนวทางการพัฒนา
(โครงการ / กิจกรรม)
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ตรวจสอบ

	1. การผลิตบัณฑิต
2. การวิจัย/ผลงานวิชาการ
3. บริการวิชาการ
4. ศิลปวัฒนธรรม
5. การประกันคุณภาพการศึกษา
6. การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

	โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 2559 
โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและผลงานวิชาการ
โครงการบริการวิชาการ      ที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
กิจกรรมส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา  
กิจกรรมทบทวนระบบและกลไกการดำเนินงานเรื่อง
ต่างๆของหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสาขาวิชา
	การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
การผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
การบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

	คะแนนประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 5.1)
ค่าคะแนนตัวบ่งชี้ 4.2 (ผลงานวิชาการ) ของ สกอ.
แหล่งเรียนรู้ที่เกิดจาก กระบวนการบริการวิชาการ 
จำนวนรายวิชาของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับหลักสูตร
จำนวน ตำแหน่งวิชาการที่เพิ่มขึ้นของสาขาวิชา 
	4 คะแนน
5 คะแนน
1  แห่ง
2 รายวิชา
3.10  คะแนน
1 คน

	ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ปีการศึกษา 2558
ตลอดปีงบประมาณ

	ประธานสาขาวิชา
ผศ.ณัฏฐวุฒิ
อ.ชัชวาลย์
อ.เกียรติศักดิ์
กรรมการบริหารสาขาวิชา
กรรมการบริหารสาขาวิชา

	กรรมการบริหารสาขาวิชา
กรรมการบริหารสาขาวิชา





ตารางที่ 3
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพตามรายตัวบ่งชี้ของ สกอ.2557 (เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) 


ประจำปีงบประมาณ 2559  ระดับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
	ตัวบ่งชี้ที่
ไม่บรรลุเป้าหมาย
จากการประเมิน
	ข้อเสนอแนะของ สกอ.
	แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้พิจารณาและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4

	
	
	แนวทางการพัฒนา
(โครงการ/กิจกรรม)
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ตรวจสอบ

	องค์ประกอบที่ 3
(ตัวบ่งชี้ 3.1-3.3)

องค์ประกอบที่ 4
(ตัวบ่งชี้ 4.3)

องค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งชี้ 5.1-5.3
องค์ประกอบที่ 6
(ตัวบ่งชี้ 6.1)

	มีการทบทวนระบบและกลไก และพัฒนาปรับปรุงเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงาน
มีการดำเนินงานเรื่องการคงอยู่ของอาจารย์และความพึงพอใจของอาจารย์
มีการทบทวนระบบและกลไก และพัฒนาปรับปรุงเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงาน
มีการทบทวนระบบและกลไก และพัฒนาปรับปรุงเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงาน

	มีการทบทวนระบบและกลไก ในประเด็นนักศึกษา 
มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและประชุมเพื่อถอดบทเรียนการดำเนินงานของหลักสูตรร่วมกัน  (โครงการทบทวนแผนสาขาวิชา)
มีการทบทวนระบบและกลไก ในประเด็นสาระของหลักสูตร  การวางระบบผู้สอน และการประเมินผู้เรียน
มีการทบทวนระบบและกลไก ในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

	การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

	คะแนนประเมินตัวบ่งชี้ 3.1-3.3
คะแนนประเมิน 4.3
คะแนนประเมินตัวบ่งชี้ 5.1-5.3
คะแนนประเมินตัวบ่งชี้ 6.1

	3 คะแนน
3 คะแนน
3 คะแนน
3 คะแนน

	ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ

	อ.ชัชวาลย์ 
อ.รัตนา 
รศ.พรทิพา
ผศ.อาภากร
อ.รัตนา


	กรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา 
กรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา 
กรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา 
กรรมการบริหารบริหารสาขาวิชา 




3 ผลที่ได้จากแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของคณะ สำนัก สถาบัน นำไปพิจารณาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.2559)


           1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ


           2. การผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ


           3. การบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ


           4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น


           5. การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถาบัน 


           6. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและหลักธรรมาภิบาล


        














