
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

1. ศึกษา ประกาศ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

- ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่กําหนดไปแลว พ.ศ.๒๕๖๑ 

- -ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- คูมือการเขยีนผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ 

- เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินการสอน 

- เขียนและรวบรวมเอกสารประกอบการสอน 1 รายวิชา 

- เก็บผลงานทางวิชาการ 

- งานวิจัย/ ตํารา/ หนังสือ/ บทความทางวิชาการ หรือผลงานในลักษณะอื่นๆ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. 

3. สงเอกสารตางๆ เพื่อยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

- ยื่นบันทึกขอความ พรอมแนบเอกสารตางๆ ใหครบ (สงจํานวน 7 ชุด) 

- รอปรับแกไขเอกสาร หากยังไมสมบูรณ 

- ติดตามสอบถาม ขั้นตอนการดําเนินการกับฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

เปนระยะๆ  

- รอผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

 


