
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ระดับรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน 

1. พิจารการจัดท า มคอ.3 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา แผนการสอน การประเมินผลและ

แผนที่การกระจายแสดงความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาให้สอดคล้องกัน  

2. จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน มคอ.3 

3. เก็บรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในรายวิชา อาทิ แบบฝึกหัด ข้อสอบ ใบแสดงคะแนน 

เอกสารการประเมินผู้เรียน เพ่ือใช้ประกอบการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

4. เตรียมนักศึกษาในการเข้ารับการสัมภาษณ์ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่กรรมการทวนสอบมอบหมายให้ท า 

5. วิเคราะห์ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากคณะกรรมการ และพิจารณาเพ่ือปรับการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

หลักสูตร 

1. สร้างความเข้าใจเรื่องการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาให้กับอาจารย์ในหลักสูตร 

2. การแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในหลักสูตร รวมถึงการเชิญอาจารย์ต่างหลักสูตรร่วม

แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการทวนสอบของหลักสูตรที่มีศาสตร์ใกล้เคียงกัน 

คณะ 

1. วางนโยบาย ระบบและกลไก ขั้นตอน วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ให้มีความชัดเจน 

2. ก ากับ และติดตามการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดกิจกรรมให้คณาจารย์เข้าใจถึงความส าคัญของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และ

กระบวนการท างานให้ชัดเจน 

4. ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้การด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ อาทิ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 



 

แนวปฏิบัติที่ดีในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 

1. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

2. ก าหนดบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรให้มีความชัดเจน 

3. รวบรวมรายละเอียด และข้อมูลที่ส าคัญของหลักสูตรเพ่ือประกอบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 

4. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

5. พิจารณาข้อเสนอแนะและปรับรายละเอียดหลักสูตรตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงสถานการณ์ปัจจุบัน

ของหลักสูตร รวมถึงโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 

คณะ 

1. วางนโยบาย ระบบและกลไก ขั้นตอน และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้มีความ

ชัดเจน 

2. ก ากับ และติดตามการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดกิจกรรมให้คณาจารย์เข้าใจถึงความส าคัญของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และกระบวนการ

ท างานให้ชัดเจน 

4. ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้การด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

5. รวบรวมข้อมูลของแต่ละหลักสูตรเพ่ือท าการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหลักสูตรให้มีความ

สอดคล้องกับความต้องการในตลาดปัจจุบัน และสามารถพัฒนาหลักสูตรเดิมให้เป็นที่ต้องการมากข้ึน 

6. ก ากับและติดตามการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 


