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บทคดัย่อ 
 

 งานวจิยัเรื องนี2 มีวตัถุประสงค ์เพื อศึกษากาํลงัขวญั ความผกูพนัต่อองคก์ร และความสัมพนัธ์
ระหวา่งกาํลงัขวญักบัความผกูพนัในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ นในกระแส
การกา้วสู่ประชาคมอาเซียน ในเขตพื2นที อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี การวิจยัใชรู้ปแบบการวิจยั
เชิงผสมผสาน (Mixed Method) คือการสํารวจบุคลากรที ปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น
ในเขตอาํเภอเมืองจนัทบุรี ใช้ขนาดตวัอย่าง 327 คน โดยเทคนิคการสุ่มแบบสองขั2นตอนและ
ใช้การวิจยัเชิงคุณภาพคือการสัมภาษณ์กลุ่มและการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ขอ้คน้พบจาก
การศึกษา พบวา่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในเขตพื2นที อาํเภอเมืองจนัทบุรี มีกาํลงัขวญั
ในการปฏิบติังานค่อนขา้งสูง นอกจากนี2 บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในเขตพื2นที อาํเภอเมือง
จนัทบุรี ยงัมีความผูกพนัต่อองค์กรค่อนขา้งสูงดว้ย ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างกาํลงัขวญัในการ
ปฏิบติังานกบัความผูกพนัต่อองค์กรพบว่าความรู้สึกเป็นส่วนหนึ งของหน่วยงานเป็นปัจจยัที มีผลต่อ
กาํลงัขวญัในด้านลกัษณะงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างเพื อนร่วมงาน ด้านความมั นคงและ
ความก้าวหน้า ด้านการบงัคบับญัชา ความรับผิดชอบเป็นปัจจยัที มีผลต่อกาํลังขวญัในด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื อนร่วมงาน ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นลกัษณะงานและความกระตือรือร้น
เป็นปัจจยัที มีผลต่อกาํลงัขวญัในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื อนร่วมงาน ดา้นลกัษณะงาน 
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